
 
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo  

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica  

 
 

 
  

Número de la ficha: 2935657 

Programa de formación: Integración de operaciones logísticas 

 
Competencia (s): 
 

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y normativa 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

1. Ubicar la carga teniendo en cuenta las normas de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. 
2. Inspeccionar la carga de acuerdo con la normativa de calidad y política de la organización 
3. Informar no conformidades en el área de almacenamiento según políticas de calidad 
4. Preparar los recursos destinados para el almacenamiento de acuerdo con la política de la empresa y normativa. 

 
Fase del Proyecto: 
 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1.  ALEX SANTIAGO ARROYABE  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

X  09/05/2024   

2.  ANGIE CAROLINA ROBAYO X  09/05/2024   

3.  ANGIE MARCELA GUEGIA X  09/05/2024   

4.  CAMILA CAMPO X  09/05/2024   

5.  ELIZABETH VIVEROS X  09/05/2024   

6.  HEILER DUBAN DIAZ X  09/05/2024   

7.  JHOAN DAVID MORA X  09/05/2024   

8.  JHOJAN FERNANDO CUSPOCA X  09/05/2024   

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

9.  JHONDER NICOLAS ESTERILLA  
1, 2 

Presenta Entregable sobre caso empresarial 
clasificación ABC y propuesta de Layout 
 

X  09/05/2024   

10.  JOHAN ALEJANDRO DUQUE X  09/05/2024   

11.  JOSÉ LUIS ESCOBAR X  09/05/2024   

12.  JUAN CAMILO ESPINOSA X  09/05/2024   

13.  JUAN DAVID GARCIA X  09/05/2024   

14.  LEIDER JULIAN CUESTA X  09/05/2024   

15.  MARIALEJANDRA SALDAÑA X  09/05/2024   

16.  MARTIN ESTEBAN VALENCIA X  09/05/2024   

17.  SAMUEL STIVEN AGUDELO X  09/05/2024   

18.  SANDRA ISABEL SILVA X  09/05/2024   

19.  VALENTINA SUAREZ X  09/05/2024   

20.  VALERIA GONZALEZ X  09/05/2024   

21.  YULDER ALEJANDRO MUÑOZ X  09/05/2024   

22.  ALFREDO ESTERILLA X  09/05/2024   

 

 

 

Cargo Nombre Firma 

 
Instructor 
 

Wilmer González Becerra 

 

 
 

 

 


